
序号 用人单位 岗位名称
招聘
人数

岗位职责 任职资格条件
薪酬
待遇

1
成都双流建
工建设集团
有限公司

项目现场管理
岗-项目经理

2

1.认真贯彻国家和上级有关方针、政策、法律法规以及公司制定实施的各项规
章制度，自觉维护企业形象和职工的权益，确保公司下达的各项指标全面完
成；
2.负责工程形象进度、质量、安全文明施工以及现场成本控制的检查与督导；
3.组织制定工程项目的施工组织设计，包括工程进度计划和技术方案，制定安
全生产和质量保证措施，并组织实施；
4.根据年（季）度施工生产计划，组织编制季（月）度施工计划，包括劳动力
、材料构件和机械设备的使用计划，在实施中随时调配；
5.科学组织和管理进入项目工地的人、财、物资，协调分包单位之间的关系，
及时解决施工中出现的问题；
6.负责组建项目经理部组织机构，组织制定项目经理部各类岗位人员的岗位职
责、权限和各类管理规章制度并监督实施；
7.统筹内外部公共关系维护，妥善应对上级部门的专项督查与常规检查。

1.学历要求：大学专科及以上学历；
2.具有建筑施工行业5年及以上同岗位工作经验，
有大型项目负责人经验者优先；
3.持证要求：须同时持有建造师证书和工程师及以
上职称，以下两项条件中至少符合一项：
（1）具备一级建造师（市政专业）或一级建造师
（市政、机电专业）、中级及以上职称证（市政
专业）、房建安考B证；
（2）具备二级建造师(水利专业)、中级及以上职
称证（水利专业）、水利安考B证；
4.能力素养要求：熟悉项目管理流程，了解行业政
策、法规与标准；
5.具备良好的保密意识，善于总结，勤于思考；需
常驻项目现场，能适应建筑行业高强度、高弹性
的工作特点；
6.特别优秀人员可放宽条件。

综合年薪
12万元至
18万元/

年

2
成都双流建
工建设集团
有限公司

项目现场管理
岗-技术负责人

2

1.负责项目的施工技术、质量管理，组织编制项目质量计划和总体施工组织设
计；
2.参加编制各类施工技术方案、安全文明施工组织管理方案、环境管理方案、
职业健康安全等管理方案、负责测量技术方案的编制工作；
3.负责完成项目开工前期现场准备工作，开展进度计划编制及落实，协助安全
文明施工、管理体系运行和争创优工作；
4.参加技术、质量优选工作，管理技术资料收集、审核、整理工作，组织项目
阶段交验和竣工交验；
5.负责职责范围内工程施工班组现场施工的管理控制工作和与建设单位、监理
工程师工作联系与沟通，协助相关部门共同完成工程变更、签证工作。

1.学历要求：大学专科及以上学历；
2.具有5年及以上施工项目技术管理相关工作经验
，并具备至少3年建筑施工行业同岗位工作经验；
3.持证要求：持有中级及以上职称证（建筑工程相
关专业或市政工程相关专业或水利工程相关专业
或机电工程相关专业，能在“全国建筑市场监管公
共服务平台”有可查询的机电工程相关工作业绩
者优先）；
4.需具备专业技能、项目管理经验、团队领导力、
创新思维、沟通协调能力等；
5.具备良好的保密意识，善于总结，勤于思考；需
常驻项目现场，能适应建筑行业高强度、高弹性
的工作特点；

综合年薪
12万元至
16万元/

年



6.特别优秀人员可放宽条件。

3
成都双流建
工建设集团
有限公司

项目现场管理
岗-安全管理岗

2

1.贯彻执行国家、行业有关安全、环保及文明施工法律法规，协助制定项目的
安全、环保及文明施工规章制度，并监督全员严格执行；
2.组织开展各种安全、环保及文明施工活动和教育培训工作，推广安全生产先
进经验，协助项目创优创奖工作，维护和运用项目智慧工地系统，参与安全
评价管理及分析工作；
3.督促班组每日召开班前会，深入施工现场进行安全检查，纠正违章行为，排
查治理安全隐患，对重大隐患及时上报并处理；
4.负责编制并监督安全生产费用计划的使用，并督促优先保证安全防护用品、
设施、设备费用的投入；
5.参与项目部应急管理及权限内安全事故调查处理、上报等工作。

1.学历要求：大学专科及以上学历；
2.具有5年及以上工程项目安全管理相关工作经验
，并具有至少3年建筑施工行业同岗位工作经验；
3.持证要求：以下三项条件中至少符合一项：
（1）持有中级及以上职称证（建筑工程相关专业
、市政工程相关专业）、房屋建筑安考C证/B证；
（2）持有中级及以上职称证（水利工程相关专业
）、水安C证；
（3）持有中级注册安全工程师证、房屋建筑安考
C证。
4.能力素质要求：具有法律法规知识、风险识别与
评估能力、应急处理能力、安全培训能力、沟通
协调能力，且工作细心、责任心强；
5.具备良好的保密意识，善于总结，勤于思考；需
常驻项目现场，能适应建筑行业高强度、高弹性
的工作特点；
6.特别优秀人员可放宽条件。

综合年薪
8万元至
13万元/

年

合计 6人


